
背景

これからの会社経営にとって、「人」・「組織」の強化はより重大な経営課題となります。

企業の価値評価として、SDGｓやESG投資など「非財務情報」が注目されるようになり、
2023年3月期決算以降は有価証券報告書への「人的資本」の開示義務化が決定しました。

人的資本経営 有価証券報告書義務化

SDGs ESG 健康経営

投資家 労働者 購買者



優秀な人材の集まる、強い組織にするためには

生産性の高い、強い組織作りのためには、達成感や承認欲求にかかわる制度作りと、
安心して働ける環境作り両方の対策が必須です。

また、具体的な取り組みを行う場合は、各要因について自社の取り組みをデューデリジェ
ンスし、課題やリスクを見える化する事が重要です。

動機づけ要因

やりがい・責任・評価

衛生要因

労務管理・労働条件・職場環境

人事労務DD
課題・取り組み

レベルの
見える化



＜株式会社のぞみプランニング＞の顧問サービス

わたしたちは、デューデリジェンス専用のクラウドサービスを使用し、貴社の人事労務上
の課題を見える化し、何を、どこから、どのように取り組むべきかを明確にした上で、適
正な運用をサポートします。また、クラウドにより課題・経緯を記録・共有します。

労務監査
（現状調査）

優先順位付け 改善スケジュール
作成と実行

定期チェック

チェックリストにも
とづき労働環境整備
の現状調査を行い、
課題を抽出・レポー
トします。

法令違反・罰則適
用・労務リスク等の
観点から、リスク度
を評価、課題の優先
順位付けをします。

優先順位付けをした
課題のスケジューリ
ングと改善が進んで
いるか進捗管理しま
す。

定期的なチェックに
より、労働環境の整
備状況にぬけもれが
無いかを常にチェッ
クします。

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4

メリット
・人事労務課題・改善の見える化
・取り組みの記録・共有による属人化の防止と社内のナレッジベース化
・優秀な人材の集まる、強い組織・企業価値の向上



労務監査クラウド「ヨクスル」のご案内

労務監査クラウド「ヨクスル」は、社労士などの専門家が顧問先企業と一体となり、より
「安心で、働きがいのある良い会社」へと発展していくための支援ツールです。

最新動向情報
事務所だより配信

専門家ユーザー
（社労士）

一般ユーザー
（顧問先）

共有・提案
進捗管理

診断診断結果

小テスト配信



労務監査クラウド「ヨクスル」の特徴①

社内で何名でもユーザー登録が可能で、担当チーム、経営者、監査部門など、社内共有がス
ムーズです。異動や退職があっても、課題や進捗、取り組みなどすぐに引き継ぎが可能です。

つなげたい放題



労務監査クラウド「ヨクスル」の特徴②

チェック項目は400項目以上。労働関係法令においては上場監査レベルにも対応可能です。
「派遣元企業版」や「人事制度版」も備え幅広いチェックが可能です。

豊富な診断項目

関係法令等分野

・労働基準法 ・パートタイム労働法
・労働契約法

労働契約

・職業安定法 ・労働基準法求人・採用

・労働基準法賃金台帳・労働者
名簿

・労働基準法 ・安全衛生法労働時間管理

・最低賃金法 ・労働基準法
・所得税法 ・労働保険徴収法
・健康保険法 ・旺盛年金保険法

賃金

・労働基準合 ・高年齢雇用安定法
・男女雇用機会均等法 ・運用

就業規則

・労働基準法その他労働基準法

関係法令等分野

・安全衛生法安全衛生

・労働災害保険法 ・労働保険徴収法
・雇用保険法 ・健康保険法
・介護保険法 ・厚生年金保険法

社会保険

・育児介護休業法育児・介護

・男女雇用機会均等法
・労働政策総合推進法

ハラスメント

・出入国管理法 ・技能実習法
・次世代育成支援対策推進法
・障害者雇用促進法 ・労働者派遣法

雇用関係

・個人情報保護法 ・マイナンバー法
・従業員健康情報

個人情報

「健康経営」や「業種別版」など今後、目的や業種に合わせたチェックリストを随時リリースしていきます。



労務監査クラウド「ヨクスル」の特徴③

法改正や裁判例、助成金情報など人事労務の最新動向に関するお知らせが週に２回程度配信
されます（メール告知）。社内で活用できる資料も豊富で、情報収集の効率化を実現します。

お知らせ機能



労務監査クラウド「ヨクスル」の特徴④

人事労務の最新動向・季節に合わせた、企業が「今やるべき事」のチェックリストが月に１
回配信されます（メール告知）。１０項目程度で簡易に対応でき、対応の抜け漏れ防止を実
現します。
（例）最低賃金の確認、新入社員対応、社会保険制度変更 など

小テスト機能



労務監査クラウド「ヨクスル」の特徴⑤

自社の取り組みレベル・リスク度、優先順位、課題などが分かりやすく表示。期限管理やリ
マインド機能で改善をサポートします。

※エクセルでのレポートダウンロードも可能です。

診断機能



労務監査クラウド「ヨクスル」の特徴⑥

e-Gov連携により関係法令や改善案件等のための資料も充実しており、課題解決の効率化を
実現します。

資料の充実


