
内 容

■　直前『キャリアパス』要件届出に向けての準備と考え方

主催：京都介護研究会

御社名

部署・御役職
御出席者名

御住所

ＴＥＬ

事業所名

ＦＡＸ

〒

（計　　　　　　名様）

□　セミナー参加

▼　下記にご記入の上、このままＦＡＸにてご返信ください　▼

〒617-0001　京都府向日市物集女町五ノ坪1-20

　ＴＥＬ：075‐204‐8340　　　ＦＡＸ：075‐200‐8701

　http://kyotokaigo.exblog.jp/

個人情報は、今セミナー以外に使用いたしません。また、厳重に管理をし、第三者にこれを開示することはいたしません。 　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　管理責任者　長谷川丈士

▼　お問合せ　▼

開 催 日 程

※定員になり次第、締め切らせていただきます

開催日

時間

会場

参加費

：

：

：

：

2010年8月24日　（火）

13：30～15：00　【受付13：00～】

ひと・まち交流館　京都　第一会議室　　　

￥１，０００円－（資料代込）

■　講師　　合同会社のぞみプランニング　

社会保険労務士　　山中　晶子　氏

①　職位職責又は職務内容に応じた任用要件や賃金

②　就業規則の根拠規定の整備とは？

③　職位って職責って？今更聞けない言葉の意味　

④　役職の肩書きはどれだけありますか

⑤　キャリアパスでスタッフのやる気を喚起

処遇改善交付金の確認、そしてキャリアパスの届出手続きや申請準備に忙しい夏を迎えられていると存じます。

今回ご案内するセミナーは、間も無く届出がある『キャリアパス』要件等の着眼点と仕組みをご参加いただく

皆さんと一緒に整理していくものです。届出書に沿った形で『キャリアパス』を策定する際のヒントや実例を

検討できるセミナーを下記内容で開催致しますので、多くの皆様のご参加をお待ちしております。

　

京都介護研究会　　特定非営利活動法人リヒト京都


